
જુનિયર ક્લાર્ક/ર્ોમ્પ્યટુર પ્રોગ્રામરિી ભરતી માટેિી અગત્યિી સચૂિાઓ 

 

(૧) િોંધ : 
(૧) અિામત વગકિા ઉમેદવારો બિિ-અિામત જગ્યા માટે અરજી ર્રી શર્શે અિે તેઓિે  બિિ-અિામત 
ધોરણો લાગ ુપડશે. 
 

(૨) ઉમેદવાર સામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્ : સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ 
જીઓઆર/ગ-૨ િા ઠરાવિી જોગવાઈ મજુિ દદવયાાંગતાિી ૪૦% રે્ તેથી વધ ુદદવયાાંગતાિી ટર્ાવારી ધરાવતા 
હોવાનુાં નસનવલ સર્જિનુાં સટીફીરે્ટ ધરાવતા હશે, તો જ દદવયાાંગ ઉમેદવાર તરીરે્ ઉપલી વયમયાકદા અિ ે
અિામતિો લાભ મળશે. શારીદરર્ અશક્તતા અંગે સામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ િા પદરપત્ર 
ક્રમાાંર્:પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અિે ત્યારિાદ સરર્ારશ્રીિા વખતો વખતિા સધુારા પદરપત્રથી નિયત 
થયેલા િમિુામાાં સરર્ારી હોસ્પપટલિા સનુપ્રન્ટેન્ડન્ટ/નસનવલ સર્જિ / મેડીર્લ િોડક દ્વારા  આપવામાાં આવેલ 
પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં આવશે. તિીિી પ્રમાણપત્રિે આનધિ રહીિે  ઉપલી વયમયાકદામાાં ૧૦ વર્કિી 
છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્કિી મયાકદામાાં) 
 

(૩) માજી સૈનિર્ ઉમેદવારો રે્ જેઓએ જલ, વાય ુઅિે ભનૂમ (પથળ) િી આમી ફોસીસમાાં ઓછામાાં ઓછા છ 
માસિી સેવા ર્રી હોય અિે માજી સૈનિર્ તરીરે્નુાં સક્ષમ અનધર્ારીનુાં ઓળખર્ાડક અિે દડપચાર્જબરુ્ ધરાવતા હોય 
તો ઉપલી વયમયાકદામાાં તેઓએ િજાવેલ ફરજિો સમયગાળો ઉપરાાંત ત્રણ વર્ક સધુીિી છુટાછાટ મળશે. 
 

(૨) રાષ્ટ્રીયતા: 
ઉમેદવાર ભારતિો િાગદરર્ હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્ર્ી સેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (સામાન્ય) 
નિયમો, ૧૯૬૭ િા નિયમ- ૭ િી જોગવાઈ મજુિિી રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૩) (૧) વય મયાકદા:- 
 ૧) ઉંમર જાહરેાતમાાં દશાકવલ અરજી પવીર્ારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજ ગણવામાાં આવશે. 
 ૨) અરજી પવીર્ારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજ ઉમેદવારિી ઉંમર ૨૦ વર્કથી ઓછી િહીં અિે ૩૫ 
વર્કથી વધ ુ િ હોવી જોઈએ અિે ગજુરાત સરર્ારિી સેવામાાં હોય તેવી વયસ્ક્તઓિી તરફેણમાાં ઉપલી 
વયમયાકદા વખતો વખત સધુાયાક પ્રમાણેિા ગજુરાત મલુ્ર્ીસેવા વગીર્રણ  અિ ે ભરતી (સામાન્ય) નિર્મો-
૧૯૬૭ િી જોગવાઈ અનસુાર રહશેે. 
 

 (૩) (૨) વયમયાકદામાાં છૂટછાટ:- 

સામાન્ય વગકિી મદહલા ઉમદેવારો, અિામત વગકિા પરુૂર્ તથા મદહલા ઉમેદવારો તેમજ માજી સૈનિર્, દદવયાાંગ 
ઉમેદવારોિે િીચે મજુિ નિયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 
અિામત વગકિા ઉમેદવારોિો બિિ અિામત જગ્યા માટે અરજી ર્રશે તો આવા ઉમેદવારોિે વયમયાકદામાાં 
છૂટછાટ મળશે િહી. 
 
 
 
 
 
 



રે્ટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયાકદા 
સામાન્ય રે્ટેગરીિા મદહલા ઉમેદવારોિ ે ૫ વર્ક -- 
અિામત રે્ટેગરીિા પરુૂર્ ઉમેદવારોિે ૫ વર્ક -- 
અિામત રે્ટેગરીિા મદહલા ઉમેદવારોિે (૫+૫=૧૦) ૧૦ વર્ક મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક 
સામાન્ય રે્ટેગરીિા શારીદરર્ અશક્તતા ધરાવતા પરુૂર્ 
ઉમેદવારોિ ે

૧૦ વર્ક મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક  

સામાન્ય રે્ટેગરીિા શારીદરર્ અશક્તતા ધરાવતા મદહલા 
ઉમેદવારોિે (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્ક મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક  

અિામત રે્ટેગરીિા શારીદરર્ અશક્તતા ધરાવતા મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વર્ક મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક  

માજી સૈનિર્ ઉમેદવારોિ ે -- ઉપલી વયમયાકદામાાં તઓેએ 
િજાવલે ફરજિા સમયગાળો 
ઉપરાાંત ત્રણ વર્ક સધુીિી 
છૂટછાટ મળશે. 

 

(૪) ર્ોમ્પ્યટુિી જાણર્ારી:- 
ઉમેદવાર રાજય સરર્ારિા સામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તમેજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ િા 
સરર્ારી ઠરાવ િાંિર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુ૫-થી િર્ર્ી ર્રેલ અભ્યાસક્રમ મજુિ ર્ોમ્પ્યટુર 
અંગેનુાં િેઝીર્ િોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુાં ર્ોઈપણ તાલીમી સાંપથાિા પ્રમાણપત્ર/માર્કશીટ ધરાવતા હોવા 
જોઈએ. અથવા સરર્ાર માન્ય યનુિવનસિટી અથવા સાંપથામાાં ર્ોમ્પ્યટુરજ્ઞાિ અંગેિા ર્ોઈ પણ દડ્લોમાાં / ડીગ્રી રે્ 
સટીદફરે્ટ ર્ોર્ક ર્રેલ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી રે્ ડી્લોમાાં અભ્યાસક્રમમાાં ર્ોમ્પ્યટુર એર્ નવર્ય તરીરે્ 
હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ િી પરીક્ષા ર્ોમ્પ્યટુરિા નવર્ય સાથે પાસ ર્રેલ 
હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તેમજ આ તિર્રે્ આવુાં પ્રમાણપત્ર િ ધરાવતા ઉમેદવારો પણ 
અરજી ર્રી શર્શે. પરાંત ુઆવા ઉમેદવારોએ નિમણ ૂાંર્ સત્તાનધર્ારી સમક્ષ ર્ોમ્પ્યટુરિી િેઝીર્ િોલેજિી પરીક્ષા 
પાસ ર્યાકન ુાં આવુાં પ્રમાણપત્ર નિમણ ૂાંર્ મેળવતાાં પહલેાાં અચરૂ્ રજૂ ર્રવાનુાં રહશેે અન્યથા નિમણ ૂાંર્ મેળવવાિે 
પાત્ર થરો િહીં. તેમજ નિમણ ૂાંર્ સત્તાનધર્ારી આવા દર્પસામાાં ઉમેદવારિી પસાંદગી "રદ" ર્રશે. 
 

(૫) શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત:- 
➢ જુનિયર ક્લાર્કિી જગ્યા માટે : ઉમેદવાર ભારતમાાં રે્ન્રીય અથવા રાજય અનધનિયમથી અથવા ત ેહઠેળ 

પથપાયેલી અથવા સાંપથાનપત યનુિવનસિટીઓ પૈર્ી ર્ોઈ પણમાાંથી અથવા તે તરીરે્ માન્ય થયેલી અન્ય 
ર્ોઈ પણ શૈક્ષબણર્ સાંપથામાાંથી અથવા યનુિવનસિટી ગ્રાાંટ ર્નમશિ અનધનિયમ-૧૯૫૬િી ર્લમ -૩ હઠેળ 
ડીમ્પડ યનુિવનસિટી તરીરે્ જાહરે થયેલી િીજી ર્ોઈ પણ શૈક્ષબણર્ સાંપથામાાંથી મેળવેલ પિાતર્િી પદવી 
ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરર્ારે માન્ય ર્રેલ તેિી સમર્ક્ષ લાયર્ાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

➢ ર્ોમ્પ્યટુર પ્રોગ્રામરિી જગ્યા માટે : ઉમેદવાર ભારતમાાં રે્ન્રીય અથવા રાજય અનધનિયમથી અથવા ત ે
હઠેળ પથપાયેલી અથવા સાંપથાનપત યનુિવનસિટીઓ પૈર્ી ર્ોઈ પણમાાંથી અથવા તે તરીરે્ માન્ય થયેલી 
અન્ય ર્ોઈ પણ શૈક્ષબણર્ સાંપથામાાંથી અથવા યનુિવનસિટી ગ્રાાંટ ર્નમશિ અનધનિયમ-૧૯૫૬િી ર્લમ -૩ 
હઠેળ ડીમ્પડ યનુિવનસિટી તરીરે્ જાહરે થયેલી િીજી ર્ોઈ પણ શૈક્ષબણર્ સાંપથામાાંથી મેળવેલ ર્ોમ્પ્યટુર 



પિાતર્િી પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરર્ારે માન્ય ર્રેલ તેિી સમર્ક્ષ લાયર્ાત ધરાવતો 
હોવો જોઈએ. 

➢ ગજુરાત મલુ્ર્ી સેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો – ૧૯૬૭ માાં ઠરાવયા પ્રમાણેિી 
ર્ોમ્પ્યટુરિા ઉપયોગ અંગેિી પાયાિી જાણર્ારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

➢ ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા દહન્દી અથવા િાંિે ભાર્ાનુાં પરૂત ુાં જ્ઞાિ ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૬) પરીક્ષા પદ્ધનત:- 
  સાંચાલર્ માંડળ દ્વારા નિયત સમય મયાકદામાાં રજી.એ.ડી.થી મળેલ અરજીઓિી પ્રાથનમર્ ચર્ાસણી ર્રીિ ેલાયર્ 
ઉમેદવારોિી રાજય સરર્ારશ્રીિા સામાન્ય વહીવટ નવભાગિા (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા ક્રમાાંર્: 
GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તમેજ - 
  તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા ક્રમાાંર્: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી માંજૂર ર્રવામાાં આવેલ પરીક્ષા 
પદ્ધનતિા નિયમો અનસુાર સાંવગક-૩, ગ્રપુ-'એ' તથા ગ્રપૂ-'િી' િી સાંયકુ્ત પપધાકત્મર્ પરીક્ષા િ ેતિર્ર્ામાાં લવેામાાં 
આવશે. 
(૭) તિર્ર્ો-૧ પ્રાથનમર્ પરીક્ષા (ગ્રપુ-'એ' તથા ગ્રપુ-'િી' સાંયરુ્ત પરીક્ષા) 

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitive Aptitude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 Gujarati 15 Marks 

 TOTAL 100 Marks 

 

• મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા ઉમેદવારોિે પસાંદ ર્રવા પ્રથમ તિર્ર્ા માટે પ્રાથનમર્ પરીક્ષા MCQ પ્રર્ારિા 
પ્રશ્નો ધરાવતી પદ્ધનતથી પપધાકત્મર્ પરીક્ષા લેવામાાં આવશે. 

• પ્રાથનમર્ પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોિા પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ લેખે કુલ ૧૦૦ ગણુિી રહશેે. પરીક્ષાિો સમય ૬૦ 
નમનિટિો રહશેે. 

• પ્રશ્નિા પ્રત્યેર્ ખોટા જવાિદીઠ ૦.૨૫ ગણુ િેગેટીવ માર્ીંગ રહશેે. 
• દદવયાાંગ ઉમેદવારિા દર્પસામાાં પ્રત્યેર્ ર્લાર્ દીઠ વધારાિી ૨૦ નમનિટ લેખે વધારાિો સમય 

ફાળવવામાાં આવશે. 
• પ્રાથનમર્ ર્સોટી ફક્ત પક્રીિીંગ ટેપટ માટે છે. પ્રાથનમર્ ર્સોટીમાાં ઉમેદવારે મેળવેલ ગણુિે આખરી 

પસાંદગી યાદી માટે ધ્યાિે લેવામાાં આવશે િહી. 
• પ્રાથનમર્ પરીક્ષાિા અંતે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરેલ ઉમેદવારોિી યાદી તૈયાર ર્રવામાાં આવશે 

અિે મેરીટિા આધારે સાત ગણા ઉમેદવારોિે િીજા તિર્ર્ાિી મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ગણવામાાં 
આવશે. 

• મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરેલ ઉમેદવારો આ જાહરેાત અન્વયેિી શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત, વય મયાકદા 
તેમજ અન્ય જરૂરી લાયર્ાત સાંતોરે્ છે તેમ માિીિે મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી પ્રવેશ આપવામાાં આવશે. 

 

(૮) તિર્ર્ો -૨ મખુ્ય પરીક્ષા:- 
પ્રથમ તિર્ર્ાિી પરીક્ષા િાદ સામાન્ય વહીવટી નવભાગિા તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા મજુિ 
ગ્રપુ-A માટે વણાકત્મર્ જયારે ગ્રપુ-B માટે MCQ પ્રર્ારિા પ્રશ્નો ધરાવતી પદ્ધનતથી પપધાકત્મર્ પરીક્ષા 
લેવામાાં આવશે. મખુ્ય પરીક્ષા અંગેિી નવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G મજુિ તથા પરીક્ષાિો 
અભ્યાસક્રમ Appendix - H મજુિ રહશેે. 



(૯) લઘતુ્તમ લાયર્ી ધોરણ:- 

પ્રાથનમર્ પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુનુાં ન્યિુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ 
૪૦ ટર્ા રાખવામાાં આવેલ છે. 
ઉમેદવારે પ્રત્યેર્ તિર્ર્ાિી પરીક્ષામાાં લઘતુ્તમ લાયર્ી ગણુવત્તાનુાં ધોરણ ૪૦ ટર્ા માર્કસ નિયત ર્રવામાાં 
આવેલ છે. તેમાાં ર્ોઈ પણ રે્ટેગરીિા ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટર્ા માર્કસ ર્રતાાં ઓછુાં ન્યિુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ 
(Qualifying Standard) ર્ોઈ પણ સાંજોગોમાાં િક્કી ર્રી શર્ાશે િહી. 
 

Appendix - G 

(૧૦) Subject of Main Examination for the Post of Head Clerk 

Group-A: Following Papers 

Paper No. Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies (Medium-Gujarati) 150 3 Hours 

 TOTAL 350  

(૧૧) Syllabus for the Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes 

Minutes Group-B: (Junior Clerk) 

1 English 20 Marks 

2 Gujarati 20 Marks 

3 Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 

4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 

5 Economics, Environment, Science and Tech. 30 Marks 

6 Current affairs and with reasoning 30 Marks 

7 Reasoning 40 Marks 

 Total 200 Marks 

 

િાણાાં નવભાગિા તા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ િા તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અિે તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: 

ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટક-૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લી િાણાાં નવભાગિા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: ખરચ-

૨૦૦૨-૫૭-(પાટક-૪)-ઝ-૧ અન્વયે પ્રથમ પાાંચ વર્ક માટે પ્રનત માસ માટે િીચે મજુિિા નિયત દફક્સ પગારથી 

નિમણ ૂાંર્ અપાશે. તેમજ ઉક્ત ઠરાવિા અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદઉપરાાંત સામાન્ય વહીવટ નવભાગિા 

તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ઝ.૫ અિે િાણાાં નવભાગિા 

તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટક-૩)/ઝ-૧. તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા 

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માાં દશાકવેલ જોગવાઈઓ અિ ેશરતોિે આનધિ નિમાયલે ઉમદેવાર પાાંચ વર્કિા અંતે તિેી 

સેવાઓ સાંતોર્ર્ારર્ જણાયેથી સાંિાંનધત ર્ચેરીમાાં જે તે સમયિા સરર્ારશ્રીિા નિયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર 

ધોરણમાાં નિયનમત નિમણ ૂાંર્ મેળવવાિે પાત્ર થશે. 

ક્રમ સાંવગક પ્રથમ પાાંચ વર્ક સધુી મળિાર દફક્સ પગાર 

૧ ર્ોમ્પ્યટુર પ્રોગ્રામર ૪૦,૮૦૦/- 

૨ જુનિયર ક્લાર્ક ૨૬૦૦૦/- 
 

(૧૩) પસાંદગી યાદી તૈયાર ર્રવાિી પદ્ધનત : 



૧) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તિક્કાિી પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુિા આધારે ગ્રપુ-A અિે ગ્રપુ-B માટેિી મખુ્ય પરીક્ષા 

માટેિા લાયર્ ઉમેદવારોિી અલગ-અલગ યાદી તૈયાર ર્રી ર્ોલેજિી વેિસાઈટ પર પ્રનસદ્ધ ર્રવામાાં આવશે. 

ભરવાિી થતી જગ્યાિા સાત ગણા ઉમેદવારોિે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરાવવામાાં આવશે. 

૨) સાંચાલર્ માંડળ દ્વારા િીજા તિક્કાિી મખુ્ય પરીક્ષાિા અંતે મેળવેલ ગણુ, લઘતુ્તમ લાયર્ી ગણુનુાં ધોરણ 

તેમજ ભરવાિી થતી જગ્યાિા આધારે ગ્રપુ-A (ર્ોમ્પ્યટુર પ્રોગ્રામર) અિે ગ્રપુ-B (જુનિયર ક્લાર્ક) માટે અલગ-

અલગ આખરી પસાંદગી યાદી તૈયાર ર્રી ર્ોલેજિી વિેસાઈટ પર પ્રનસદ્ધ ર્રવામાાં આવશે. 

(૧૪) સામાન્ય સચૂિાઓ:- 

૧) ઉમેદવારે અરજી પત્રર્માાં ભરેલ નવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા માટે આખરી ગણવામાાં આવશે અિે તેિા 

પરુાવા પ્રમાણપત્રોિી ચર્ાસણી સમયે અસલમાાં રજૂ ર્રવાિા રહશેે. અન્યથા અરજી પત્રર્ જે તે તિકે્ક “રદ” 

ગણવામાાં આવશે. 

૨) ઉમેદવાર અરજી પત્રર્માાં જે ફોટો અપલોડ ર્રે છે તેિી પાસપોટક સાઈઝિા ફોટાિી એર્ ર્રતાાં વધ ુર્ોપીઓ 

પોતાિી પાસે રાખવી અિ ે આ જાહરેાત સાંવગકિી સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયામાાં તે જ ફોટાિી ર્ોપીિો ઉપયોગ 

ર્રવાિો રહશેે. (જેમ રે્ પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રર્માાં લગાવવો તેમજ અસલ પ્રમાણપત્રોિી ચર્ાસણી સમયે 

પણ તે જ ફોટાિી ર્ોપી રજૂ ર્રવાિી રહશેે.) 

(૩) ઉમેદવાર અરજી પત્રર્ ભરતી વખતે જે મોિાઈલ િાંિર દશાકવે છે તે િાંિર ચાલ ુરાખવો. અરજી પત્રર્માાં 

દશાકવેલ મોિાઈલ િાંિર ભરતી પ્રદક્રયા પણૂક થાય ત્યાાં સધુી જાળવી રાખવો આપિા દહતમાાં છે. ભરતી સાંિાંધેિી 

તમામ સચૂિાઓ ર્ોલેજિી વેિસાઈટ ઉપર મરુ્વામાાં આવશે. www.npcollegekeshod.org અચરૂ્ જોતા રહવેુાં. 

જરૂરત ઉપસ્પથત થયે પરીક્ષા સાંદભેિી જરૂરી સચૂિાઓ ઉમેદવારિે મોિાઈલ િાંિર પર એસ.એમ.એસ. થી 

આપવામાાં આવશે. 

(૪) ઉમેદવારે અરજી પત્રર્માાં િતાવેલી ર્ોઈ પણ નવગત અિે અસલ પ્રમાણપત્રોિી ચર્ાસણી સમયે રજૂ ર્રેલ 

જન્મ તારીખ, શકૈ્ષબણર્ લાયર્ાત, વય, જાનત, અનભુવ વગેરેિે લગતાાં પ્રમાણપત્રો ભનવષ્ટ્યમાાં જે તે તિર્રે્ 

ચર્ાસણી દરમ્પયાિ ખોટા માલમુ પડશે તો તેિી સામે યોગ્ય ર્ાયદેસરિી ર્ાયકવાહી ર્રવામાાં આવશે. આવા 

ઉમેદવારિી ઉમેદવારી સાંચાલર્ માંડળ "રદ" ર્રી શર્શે તેમજ અન્ય સાંવગોિી ભરતી માટે પણ ગેરલાયર્ 

ઠરાવવામાાં આવશે. તેમજ જો પસાંદગી/નિમણ ૂાંર્ થયેલ હશે તો પસાંદગી/નિમણ ૂાંર્, સાંચાલર્ માંડળ/નિમણ ૂાંર્ 

ર્રિાર સત્તાનધર્ારી દ્વારા ર્ોઈ પણ તિર્રે્ "રદ" ર્રવામાાં આવશે. 

(૫) સાંચાલર્ માંડળ દ્વારા લવેાિાર પપધાકત્મર્ પ્રાથનમર્ પરીક્ષા રે્ મખુ્ય પરીક્ષામાાં ઉત્તીણક થવાથી જ ઉમેદવારિે 

નિમણ ૂાંર્ માટેિો હર્ર્ મળી જતો િથી. નિમણ ૂાંર્ સમયે સત્તાનધર્ારીિે ઉમેદવાર િધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સાંતોર્ થાય અિે ત્યારિાદ સરર્ારશ્રીિી પવૂક માંજુરી મળ્યા િાદ જ ઉમેદવારિે નિમણ ૂાંર્ આપવામાાં આવશે. 

(૬) પસાંદગી પામેલ ઉમેદવાર નિમણ ૂાંર્ સત્તાનધર્ારી ઠરાવે તે શરતોિે આનધિ નિમણ ૂાંર્ મેળવવાિે પાત્ર થશે. 



(૭) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામાાં સફળ થયો હોવાિા ર્ારણોસર સાંિાંનધત જગ્યા ઉપર નિમણ ૂાંર્ ર્રવાિો દાવો 

ર્રવાિે હર્ર્દાર થશે િહી. નિમણ ૂાંર્ ર્રિાર સત્તાનધર્ારીિે પોતાિે એવી ખાત્રી થાય રે્ જાહરે સેવા સારૂ 

ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો િથી તો તેિે પડતો મરુ્ી શર્શે. નિમણ ૂાંર્ િાિતે તેઓિો નિણકય આખરી ગણાશે. 

(૮) ભરતી પ્રદક્રયા સાંપણૂકપણે ગજુરાત મલુ્ર્ી સેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (સામાન્ય) નિયમો-૧૯૬૭ (વખતો 

વખતિા સધુારા સદહત) અિે તે અન્વયે જે તે સાંવગકિા ઘડવામાાં આવેલ ભરતીિા નિયમોિે આનધિ રહશેે. 

(૯) આ જાહરેાત અન્વયે અથકઘટિ િાિતે જે તે સાંવગકિા ભરતી નિયમો અિ ેપરીક્ષા નિયમોિી જોગવાઈ 

આખરી રહશેે. 

(૧૦) આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રદક્રયામાાં ર્ોઈ પણ ર્ારણોસર તેમાાં ફેરફાર ર્રવાિી રે્ રદ ર્રવાિી 

આવશ્યર્તા ઉભી થાય તો તેમ ર્રવાિો સાંચાલર્ માંડળિે સાંપણૂક હર્ર્/અનધર્ાર રહશેે અિે સાંચાલર્ માંડળ આ 

માટે ર્ારણો આપવા િાંધાયલે રહશેે િહી. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Appendix -H 

Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

Paper- 1     ગજુરાતી (મખુ્ય પરીક્ષા)    (Descriptive) 
ગણુ – ૧૦૦     માધ્યમ – ગજુરાતી    સમય – ૩ ર્લાર્ 

અનકુ્રમ અભ્યાસક્રમ નવગત ફાળવાયેલ 
ગણુ 

૧ 
નિિાંધ:-ત્રણ પૈર્ી ર્ોઈપણ એર્ (આશરે ૨૫૦ થી ૩૦૦ શબ્દોમાાં) (વણકિાત્મર્ 
/નવશ્લેર્ણાત્મર્ /બચિંતિાત્મર્/સાાંપ્રત સમપયા પર આધાદરત) 

૧૫ 

૨ 
નવચારનવપતાર (િે પૈર્ી ર્ોઈ પણ એર્) ર્ાવયપાંસ્ક્તઓ રે્ ગદ્યસસૂ્ક્તિો નવચારનવપતાર 
(આશરે ૧૦૦ શબ્દોમાાં) 

૧૦ 

૩ સાંક્ષેપીર્રણ : આપેલા ગદ્યખાંડમાાંથી આશરે ૧/૩ ભાગમાાં તમારા શબ્દોમાાં સાંક્ષેપ ૧૦ 

૪ ગદ્યસમીક્ષા: આપલેા ગદ્યખાંડિા આધારે પછેૂલા પ્રશ્નોિા જવાિ લખો. ૧૦ 

૫ પ્રચાર માધ્યમો માટે નિવેદિો તૈયાર ર્રવા (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમાાં) ૧૦ 

૬ પત્રલેખિ (અબભિાંદિ શભુચે્છા નવિાંતી ફદરયાદ વગેરે) (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમાાં) ૫ 

૭ 
ચચાકપત્ર (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમાાં) (વતકમાિપત્રમાાં પ્રજાિા પ્રશ્નો/સાાંપ્રત 
સમપયાઓ/વયસ્ક્તગત અબભપ્રાય રજુ ર્રત ુાં ચચાકપત્ર) 

૧૦ 

૮ અહવેાલ લેખિ (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમાાં) ૧૦ 

૯ ભાર્ાાંતર: અંગ્રેજીમાાંથી ગજુરાતીમાાં અનવુાદ ૧૦ 

૧૦ 

ગજુરાતી વ્યાકરણ  

સચૂવયા મજુિ જવાિ લખો. (આ પ્રશ્નોમાાં આંતદરર્ નવર્લ્પો રહશેે િહીં).  
૧) રૂદિપ્રયોગોિા અથક અિે તેિો વાક્યપ્રયોગ  

૨) ર્હવેતોિો અથક  
૩) સમાસિો નવગ્રહ ર્રી તેિી ઓળખ  

૪) છાંદ ઓળખાવો  
૫) અલાંર્ાર ઓળખાવો  
૬) શબ્દસમહૂ માટે એર્ શબ્દ  

૭) જોડણી શદુ્ધદ્ધ  

૮) લેખિ શદુ્ધદ્ધ / ભાર્ા શદુ્ધદ્ધ  

૯) સાંનધ - જોડો રે્ છોડો  
૧૦) વાક્ય રચિાિા અંગો / વાક્યિા પ્રર્ાર / વાક્ય પદરવતકિ 

૧૦ 

 કુલ ૧૦૦ 

 

 

 

 

 



Paper- II    ENGLISH (MAIN EXAMINATION)    (Descriptive) 

Marks-100    Medium-English      Time- 3 Hours 

No. Type of Question Marks to be 
allotted 

1 ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): Choose any 

one topic from a list of five. (Descriptive/analytical/philosophical/based on Current 

Affairs) 

15 

2 LETTER WRITING (In about 150 words): A formal letter expressing one's 

opinion about an issue. The issues can deal with daily office matters/ a problem 

that has occurred in the office/an opinion in response to one sought by a ranked 

officer/issues pertaining to recent concern, etc. 

10 

3 REPORT WRITING (in about 200 words): A report on an official 

function/event/field trip/survey etc. 

10 

4 WRITING ON VISUAL INFORMATION (In about 150 words): A report on a 

graph/image/flow chart/table of comparison/simple statistical data etc. 

10 

5 FORMAL SPEECH (in about 150 words): A speech (in a formal style) that is to be 

read out in a formal function. This could be an Inauguration speech, an educational 

seminar/conference, a formal ceremony of Importance etc. 

5 

6 PRECIS WRITING: A precis in about 100 words for a 300-word passage. 10 x 2 = 20 

7 READING COMPREHENSION: A reading passage of about 250 words to be 

given followed by short-answer type questions. 

10 

8 ENGLISH GRAMMAR: a. Tenses, b. Voice, c. Narration (Direct-Indirect), d. 

Transformation of sentences, e. Use of Articles and Determiners, f. Use of 

Prepositions, g. Use of Phrasal verbs, h. Use of Idiomatic expressions, i. 

Administrative Glossary, j. Synonyms/Antonyms, k. One-word substitution, l. 

Cohesive devices/Connectives/Linkers, m. Affixes, n. Words that cause confusion 

like homonyms/homophones. 

10 

9 TRANSLATION: Translation of a Short Passage (of about 150 words) from 

Gujarati or English. 

10 

 Total 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Paper-III General Studies (Main Examination)  (Descriptive) 

Marks-150 Medium-Gujarati Time-3Hours 

(a) History of India 

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural History, Art and Religion 

Indus Valley Civilization and Gujarat Vedic Age-Jainism and Buddhism, Nanda Dynasty 

2. Maurya and Gupt empires, 

3. Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India. 

4. Important dynasties of Gujarat their administration, art, architecture, literature, science and 

Technologies 

5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi. 

6. Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of British rule in India 1757 to 1856, 

land revenue system. Permanent conscription, ralyatwari and mahalwari. Education system 

7. India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in 

IndiaandGujaratinthe19thcentury,factorsresponsiblefortheriseofnationalism in India, Indian 

National Congress 

8. Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the Impact of his Ideas, principles and 

teachings on the political, social, economic, religious, and cultural life of India. 

9. Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-Independence Integration. 

10. Indian revolutionaries In India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra Bose. 

11. Post-Independence India: Reorganization of country states, Maha Gujarat movement, important 

events. 

 

(b) Cultural Heritage 

 

1. Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and architecture from ancient 

to archaic times; Salient features of Indian Society 

2. Indian cinema and theatre and its imp society. 

3. Arts and Crafts of Gujarat 

4. Guajarati theatre 

5. Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, Characteristics and Implications 

6. Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

 

(c) Geography 

 

1. Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, climate, soil, rocks, 

rivers, reservoirs, vegetation, minerals and water resources. 

2. Economic History: Primary, Tertiary, Tertiary and Quaternary, 

3. Social and Demographic Geography. 

4. Developmental and environmental issues, sustainable development, globalization; Its Social and 

Economic Impacts, Smart City and Solutions Natural disasters, carbon emissions, pollution disaster 

Management. Global Response to the problems of climate Change and Environmental Degradation: 

Key treaties and conventions. 

 

(d) Science and Technology 

 

1. Integrating science, technology and innovation for a better human life, Science and Technology in 

everyday life: India's contribution in the field of science and technology, challenges and obstacles in 

application and diffusion of science and technology, role and scope of science and technology in 

nation building 

2. Information and Communication Technologies (ICT)-fis Importance, Benefits and Challenges, E-

Governance and policies regarding India, Cyber crime and Cyber Security 

3. India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and Nuclear Policy of India 

Importance, benefits and challenges of technology in defense services 

4. Achievements of Indians in the field of science and technology, matters related to Intellectual 

property rights in the field of science and technology 



(e) Events of Regional, National and International Importance 

 

(f) Indian State System and Constitution 

 

1. Constitution of India and it salient features. 

2. Functions and duties of Union and State Governments of India. 

3. Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor in states 

4. Division of Powers between central and State Governments (central List. State List, Concurrent List). 

Issues and challenges 

5. Important constitutional amendments. 

6. Constitutional Institutions and their Role 

7. Parliament and State Legislatures Structure. Functioning Governance. Powers and Special 

Jurisdictions and Related Topics 

8. Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions and Constitutional Amendments 

related to Emergency, Judicial Review Public Petitions. 

 

(g) Public Administration and Governance 

 

1. Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in India, legacy of British rule 

2. Role of civil service in democracy. 

3. Government policies and Interventions, implementation issues and problems with regard to the 

development of various sectors 

4. Development Process Role of civil society, non-governmental organizations and other 

stakeholders, statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 

5. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability and sensitivity in governance - 

Bill of Rights, Right to Information, Public Service Act and its implications of this survey, social 

research and Its Importance 

6. Rights related Issues (Human Rights, women's Rights, Rights of Scheduled castes and Scheduled 

Tribes, Rights of Children) etc. 

7. Important international organizations, agencies, various, organizations and their structure 

 

(h) Discipline In Public Service 

 

1. Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and Implications/Impacts on Human 

Behavior, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public Relations, Ethics In 

public Services, Truthfulness and Accountability-Right to Information Act, Public Services Act 

and its Implications. 

2 Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and behavior/behavior and relationship. 

Character and political attitudes; Social influence and the role of persuasion/promotion. 

3 Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in Management and Governance. 

4 Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in Educating Citizens about 

Values. 

5 Ethics related Issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, Lokayukta 

6 Case study of matter related to the above order (1-5). 

 

(i) Indian Economy and Planning 

 

1. Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice In India, central and state 

Government's economic performance, dynamics, challenges, new Initiatives, reforms etc. 

Important events, developments and social sector Initiatives. Nit Aayog Objectives, Constitution 

and Functions Social Audit Agriculture, Industries, Infrastructure Sector and Service Sector. 

2. Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure and Role. Monetary policy 

and fiscal policy. 

3. Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public Debt, deficit and aid in 

Indian Economy, central; and state Fiscal Relations. 

 

Various Indicators of economy, Indian Important institutions Involved in public administration 

 



The Economy of Gujarat-an Overview; Economy, economic and Social Infrastructure development policies of 

Gujarat In 

 

4. Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; Employment policies/Schemes 

in India 

5. External Sector: Trends, Structure and Direction of Foreign Trade. External field Improvements 

Foreign Institutional Investment (FII) and Foreign Direct Investment (FDI). 

6. Comparison with India and other states, Co-operative movement in Gujarat and its impact on 

socio-economic aspects of life. 

7. Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, Telecommunications. Social Impact 

Assessment. 

 

 

 

 

 


